Arbeitund
Leben

HERFORD

in Kooperation mit

Gewaltpravention im Betrieb
Gefahrdungen erkennen, SchutzmafRnahmen durchsetzen

Gewalt am Arbeitsplatz ist ein stark wachsendes Thema. Ob verbale Angriffe, Drohungen oder
sogar korperliche Ubergriffe — viele Kolleg*innen erleben solche Situationen im Alltag. Als
Interessenvertretung stehst du hier besonders in der Verantwortung: Du musst Gefahrdungen
erkennen, ernst nehmen und dich stark machen fir wirksame Schutzmal3nahmen und die
Verarbeitung von Vorfallen — individuell, im Team und auch als Betrieb.

In diesem Seminar bekommst du das nétige Rustzeug, um Gewalt und Aggression im Betrieb
aktiv entgegenzuwirken. Du lernst, wie du Gefahrdungen systematisch einschatzt, deine
Mitbestimmungsrechte nutzt und gemeinsam mit der Arbeitgeberin Konzepte zum Umgang mit
Gewalt im Betrieb sowie ihre Pravention verhandelst und umsetzt. So sorgst du daflir, dass deine
Kolleg*innen sicher arbeiten kénnen und nicht allein gelassen werden, wenn doch etwas
passiert.

Einzelthemen

e Sensibilisierung und Kenntnisse fir verschiedene Formen von Gewalt und Aggression am
Arbeitsplatz

¢ Rechtliche Grundlagen: Arbeitsschutzgesetz, DGUV-Vorschriften, Unfallverhiitung,
Unfallanzeigen, Beteiligungsrechte

e Gefahrdungsbeurteilung bei psychischen und physischen Risiken

e Praventive Malnahmen im Betrieb: baulich-technische, organisatorische und personelle
Lésungen

¢ Nachsorge und Unterstiitzung betroffener Beschaftigter

Handlungsmaoglichkeiten der Interessenvertretung: Mitbestimmung, Initiativrechte,
Zusammenarbeit mit Fachstellen

Seminar

Das Seminar richtet sich an Betriebsrate (§37,6 BetrVG), Personalrate (§42,5 LPVG/NRW und §46,6 BPersVG),
Mitarbeitendenvertretungen (§19 Abs. 3 i.V.m. §30 Abs. 2 und 4 MVG.EKD) und SBVen (§ 179 Abs.4 SGB IX).

Termin 10. - 11.11.2027
Ort Hotel Ostertor, Bad Salzuflen
Kosten 510,00 € Seminarpauschale, zzgl. Kosten der Tagungsstatte*

inkl. MwSt.: 210,00 € mit Ubernachtung, 150,00 € ohne Ubernachtung

Referent Christian JanRBen ist Diplom-Psychologe und hat mehr als zwanzig Jahre
Erfahrung als MAV-Mitglied, davon neun Jahre im MAV-Vorsitz und als
Vorsitzender der Gesamt-MAV einer Organisation mit 15.000
Beschaftigten.

* Anderungen seitens der Tagungsstétte vorbehalten




[

(2
Gut zu wissen ... m

P Unsere Referent*innen kommen immer aus der betrieblichen Praxis

P Unsere Seminargruppen halten wir bewusst klein und geben dir damit viel Raum fiir
Fragen und Austausch

P Seit Uber 40 Jahren organisiert Arbeit und Leben Herford erfolgreich Seminare fiir
Interessenvertretungen

P Als gemeinnitziger Verein arbeiten wir nicht profitorientiert
P Wir sind gut vernetzt mit den Gewerkschaften und Arbeitsrechts-Kanzleien vor Ort

Anmeldung zum Seminar ,,Gewaltpravention im Betrieb*

Dieses Anmeldeformular kannst du digital oder handschriftlich ausfillen und per E-Mail, Fax
oder per Post an uns zurtickschicken. Noch einfacher ist die Online-Anmeldung liber unsere
Website www.aul-herford.de.

0 mannlich 1 weiblich O divers

Vorname, Nachname

Privatanschrift (StralRe, PLZ, Ort)

E-Mail
Betrieb / Einrichtung

Anschrift Betrieb / Einrichtung

Rechnungsanschrift falls nicht
identisch mit Firmenanschrift:

Verpflegungswunsch: L1 alles [1 vegetarisch [1 vegan

Veranstalter des Seminars ist die Arbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN im Kreis Herford DGB/VHS e.V. in Kooperation mit
dem ver.di Bezirk OWL. Es gelten unsere allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB), vgl. www.aul-herford.de.

Gewaltpravention im Betrieb, 10. — 11.11.2027, Seminarnummer: 271110-S-01


http://www.aul-herford.de/
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