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Umfang und Grenzen der Geheimhaltungspflicht der MAV

Die Sorge, Geheimhaltungspflichten zu verletzen, fihrt bei vielen Mitarbeitendenvertretungen zu
einer sehr vorsichtigen Kommunikation mit der Belegschaft. Dabei ist der Kontakt zu den
Kolleginnen und Kollegen die Basis flir eine angesehene und durchsetzungsfahige MAV. Besteht
nicht auch eine Pflicht deine Kolleg*innen umfassend zu informieren?

In diesem Seminar werden die Geheimhaltungspflichten der MAV ausfuhrlich dargestellt. Ihr
werdet handlungssicher im Umgang mit Informationen. Wir diskutieren die Vorteile einer offensiven
Kommunikationspolitik der Interessenvertretung und Wege dahin.

Einzelthemen

e Das Arbeitsverhaltnis zwischen Treuepflicht und Meinungsfreiheit

o Verschwiegenheitspflicht im Arbeitsverhaltnis — was zahlt wirklich zu den
Geschaftsgeheimnissen?

AuRerungen Uber betriebliche Geschehnisse in sozialen Netzwerken
Reichweite und Grenzen der Schweigepflicht nach § 22 MVG

Kann ich als MAV an die Presse gehen?

Méoglichkeiten der innerbetrieblichen Informationsweitergabe

Aktuelle Rechtsprechung der Arbeitsgerichte zur Verschwiegenheitspflicht

Das Seminar richtet sich an Mitarbeitendenvertretungen (§19 Abs. 3 i.V.m. §30 Abs. 2 und 4 MVG.EKD) und
Schwerbehindertenvertretungen (§ 179 Abs.4 SGB IX).

Seminar

Termin 01.06.2027

Ort Online

Kosten 255,00 € Seminarpauschale

Referent*innen Inken Dreyer ist Fachanwaltin fur Arbeitsrecht und Mediatorin in der Kanzlei

Baumann-Czichon. Diese berat und vertritt ausschlie3lich Arbeit-
nehmer*innen, Betriebs- und Personalrate sowie Mitarbeitenden-
vertretungen.

* Anderungen seitens der Tagungsstétte vorbehalten




[
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Gut zu wissen ... m

P Unsere Referent*innen kommen immer aus der betrieblichen Praxis

P Unsere Seminargruppen halten wir bewusst klein und geben dir damit viel Raum fiir
Fragen und Austausch

P Seit Uber 40 Jahren organisiert Arbeit und Leben Herford erfolgreich Seminare fiir
Interessenvertretungen

P Als gemeinnitziger Verein arbeiten wir nicht profitorientiert
P Wir sind gut vernetzt mit den Gewerkschaften und Arbeitsrechts-Kanzleien vor Ort

Anmeldung zum Seminar ,,Geheimhaltungspflicht MAV*

Dieses Anmeldeformular kannst du digital oder handschriftlich ausfillen und per E-Mail, Fax
oder per Post an uns zurlickschicken. Noch einfacher ist die Online-Anmeldung tliber unsere
Website www.aul-herford.de.

1 maéannlich 1 weiblich 1 divers
Vorname, Nachname

Privatanschrift (StraRe, PLZ, Ort)

E-Mail
Betrieb / Einrichtung

Anschrift Betrieb / Einrichtung

Rechnungsanschrift falls nicht
identisch mit Firmenanschrift:

Veranstalter des Seminars ist die Arbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN im Kreis Herford DGB/VHS e.V. in Kooperation mit
dem ver.di Bezirk OWL. Es gelten unsere allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB), vgl. www.aul-herford.de.

Geheimhaltungspflicht MAV, 01.06.2027, Seminarnummer: 270601-S-01
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