
Datenschutz in der Mitarbeitervertretung
Professioneller Umgang mit sensiblen Daten

Als Mitarbeitervertreter*innen habt ihr in erheblichem Umfang mit personenbezogenen Daten von 
Kolleg*innen und ggf. auch von Bewerber*innen zu tun und müsst diese Daten vor einer falschen 
oder unzulässigen Nutzung schützen. Gerade besonders schützenswerte Daten, zum Beispiel 
Gesundheitsdaten im BEM-Verfahren, müssen sorgsam behandelt werden. Die betrieblichen 
Datenschutzbeauftragten können euch dabei nur beratend unterstützen – eine kontrollierende oder
gar bestimmende Funktion haben sie gegenüber der Mitarbeitervertretung nicht. 

Unser Referent kommt aus der betrieblichen Praxis und vermittelt euch anschaulich, wie ihr dafür 
sorgen könnt, dass der (kirchen)gesetzlich gebotene Umgang mit personenbezogenen Daten in 
eurer MAV gewährleistet wird.

Einzelthemen

 Grundlagen des Datenschutzrechts (Datenschutzgesetz der EKD)
 Mitarbeiterdatenschutz
 MAV-Büro datenschutzkonform gestalten
 Auskunftsrechte der Beschäftigten
 Praktische Umsetzung: Speicher- und Löschfristen, Datensicherheit
 Aktuelle Rechtsprechung zum Datenschutz

Termin 12. – 14.10.2026

Ort ver.di Bildungszentrum Das Bunte Haus, Bielefeld-Sennestadt

Kosten   490,00 € Seminarpauschale, zzgl. Kosten der Tagungsstätte* 
inkl. MwSt.: 440,00 € mit Übernachtung, 227,00 € ohne Übernachtung

Referent*innen Siegfried Löhlau hat eine Ausbildung zum örtlich Beauftragten für den 
Datenschutz (§ 36 Absatz 3 EKD Datenschutzgesetz) und war in seinem 
Konzern Mitglied im Ausschuss für elektronische Medien und Datenschutz. 
Er war Vorsitzender des Gesamtausschusses der MAVen im Diakonischen 
Werk Pfalz, Mitglied im Vorstand der buko, Stellvertretender GMAV-
Vorsitzender und 20 Jahre lang MAV-Vorsitzender.

Das Seminar richtet sich an Mitarbeitervertretungen (§ 19 Abs. 3 i.V.m. §30 Abs. 2 und 4 MVG.EKD) und 
Schwerbehindertenvertretungen (§ 179 Abs.4 SGB IX).

*  Änderungen seitens der Tagungsstätte vorbehalten



Anmeldung zum Seminar „Datenschutz in der MAV“

Dieses Anmeldeformular kannst du digital oder handschriftlich ausfüllen und per E-Mail, Fax 
oder per Post an uns zurückschicken. Noch einfacher ist die Online-Anmeldung über unsere 
Website www.aul-herford.de.
 

 männlich     weiblich divers

Vorname, Nachname   

Privatanschrift (Straße, PLZ, Ort)

E-Mail 

Betrieb / Einrichtung

Anschrift Betrieb / Einrichtung 

Rechnungsanschrift falls nicht
identisch mit Firmenanschrift:

               

Unterkunft:         mit Übernachtung     ohne Übernachtung

Verpflegungswunsch:  alles        vegetarisch  vegan

Datenschutz in der MAV, 12. – 14.10.2026, Seminarnummer: 261012-S-01

Veranstalter des Seminars ist die Arbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN im Kreis Herford DGB/VHS e.V.  in Kooperation mit 
dem ver.di Bezirk OWL. Es gelten unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB), vgl. www.aul-herford.de.

Gut zu wissen … 

▶ Unsere Referent*innen kommen immer aus der betrieblichen Praxis

▶ Unsere Seminargruppen halten wir bewusst klein und geben dir damit viel Raum für 
Fragen und Austausch

▶ Seit über 40 Jahren organisiert Arbeit und Leben Herford erfolgreich Seminare für 
Interessenvertretungen

▶ Als gemeinnütziger Verein arbeiten wir nicht profitorientiert

▶ Wir sind gut vernetzt mit den Gewerkschaften und Arbeitsrechts-Kanzleien vor Ort
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