
Neu gewählt und nun?

Wir beraten 
Dich gerne!Arbeit und Leben im Kreis Herford DGB/VHS e.V.

Telefon  05221. 276 917 -7 oder -8  |  Fax 05221. 276 917 -9

eMail info@aul-herford.de  | www.aul-herford.de

NEU GEWÄHLT – DIE  ARBEIT MIT EINEM GUTEN PLAN STARTEN

www.aul-herford.de

nnnn KOSTENLOSE UND UNVERBINDLICHE BERATUNG DURCH ARBEIT UND LEBEN

Ü Bildung zu organisieren ist für uns Alltag. Wir wissen, welche Seminare wichtig und sinnvoll sind. Wir bieten

Euch als Gremium an, bei der Bildungsplanung zu unterstützen und möglichst viele Fragen vorab zu klären.

Ü Ruft uns an oder schreibt eine Email, wenn Ihr Interesse an diesem Beratungsangebot habt und vereinbart 

mit uns einen Termin. Gerne kommen wir in die Sitzung eures Gremiums oder besprechen Euer Anliegen 

im kleinen Kreis. Unser Beratungsangebot ist kostenlos.



Als Mitglied des neu gewählten Betriebsrats willst Du die Interessen Deiner Kolleginnen und Kollegen 

vertreten. Dazu ist eine Menge Wissen nötig. Das Gesetz sieht deshalb die Möglichkeit vor, an Fortbildungen für 

Betriebsräte teilzunehmen. 

n AM ANFANG STEHEN WAHRSCHEINLICH EINIGE FRAGEN

Ü Welche Seminare sind für die Mitglieder des Betriebsrats in jedem Fall erforderlich? 

Ü Was tun, wenn der Arbeitgeber ein Seminar nicht genehmigt? Muss er es überhaupt genehmigen?

Ü Wie wird der Seminarbesuch arbeitszeitmäßig berechnet, wenn ich in Teilzeit arbeite?

Ü Woran kann ich erkennen, dass ich den passenden Seminaranbieter wähle? Was sind sinnvolle Kriterien?

Wie teuer darf das Seminar sein?

Ü Wann darf ich bei einem mehrtägigen Seminar mit Übernachtung buchen?

NEU GEWÄHLT –  WIR BEANTWORTEN DEINE FRAGEN

nn BILDUNG WILL IM GREMIUM GEMEINSAM GEPLANT SEIN

Ü Welche Veränderungen stehen im Unternehmen an, wie können wir uns darauf vorbereiten?

Ü Was wollen wir im Betrieb angehen und welche Qualifikationen brauchen wir dafür?

Ü Welche Kompetenzen haben wir bereits, welches Wissen fehlt uns, um unsere Aufgaben wahrzunehmen?

nnn WIR UNTERSTÜTZEN

Ü um gemeinsam mit Euch den Bildungsbedarf zu ermitteln

Ü mit Euch in einer BR-Sitzung einen Fortbildungsplan für Euer Gremium auszuarbeiten,

Ü um Fragen und mögliche Probleme zu klären, die mit einer Seminarteilnahme zusammenhängen. 

Ü bei Nachfragen zu Seminarinhalten und weiteren Themen, die ihr einbringt.

Damit der BR die Interessen seiner Kolleg*innen vertreten kann, ist eine solide Wissensgrundlage das A und O.
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